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1. OBIJETIVO

El objetivo de esta declaracidon es establecer los compromisos de Entiba Energy en cuanto al
respeto y promocion de los derechos humanos, asi como en la adopcién de précticas éticas y
responsables en todas sus actividades empresariales.

2. ALCANCE

Este documento se aplica a todos los empleados de Entiba Energy, asi como a todos los grupos
de interés. Es responsabilidad de todas las personas fisicas y juridicas mencionadas,
independientemente de la funcién que desempefien, conocer, hacer respetar y cumplir con este
documento.

3. DECLARACION DE RESPETO A DRECHOS HUMANOS

Entiba Energy a respeta todos los derechos humanos internacionalmente reconocidos, y en
especial a los que afectan a nuestra actividad empresarial. Asimismo, se compromete a impulsar
mediante el ejemplo el respeto a los derechos humanos en toda su cadena de valor, con
independencia de su naturaleza, del lugar donde se desarrollen, y considerando todos los grupos
de interés, incluida la plantilla, clientes, socios comerciales y proveedores.

e Entiba Energy se compromete a realizar su actividad en el estricto cumplimiento de la
normativa y de acuerdo con estandares éticos y de conducta profesional, entre ellos los
Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los Principios Rectores sobre
las Empresas y los Derechos Humanos.

e Entiba Energy se compromete a asegura unas condiciones de trabajo justas y
favorables, con remuneraciones basadas en el principio de retribucidn justa del trabajo
y garantiza el derecho al descanso y al tiempo libre

e Entiba Energy se compromete a promover un entorno de trabajo inclusivo, respetuoso,
seguro y saludable, con igualdad de oportunidades donde se valore la diversidad y se
fomente el respeto mutuo, garantizando condiciones de trabajo justas y equitativas.

e Entiba Energy se compromete a establecer un canal de denuncia confidencial, eficaz y
accesible para todos los empleados y otras partes interesadas con el fin de informar
sobre posibles violaciones de derechos humanos.

e Entiba Energy se compromete a seguir promoviendo una mayor responsabilidad
ambiental.

Para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta declaracién, Entiba
Energy llevara anualmente a cabo un anlisis de riesgos en derechos humanos, involucrando en
este proceso a los diferentes grupos de interés, y llevando a cabo medidas para mitigar los
riesgos identificados.
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Ademas, todas las personas de Entiba Energy y sus grupos de interés que tengan conocimiento
o sospecha de algin incumplimiento de los compromisos adquiridos en esta declaracion, podran
comunicarlo a través del canal de denuncias de Entiba Energy

Firmado: director general de Entiba Energy.

4. ANEXOS

No hay anexos.

5. CAMBIOS COMPARADOS CON LA ULTIMA VERSION

Version:

Descripcion del cambio

1.0

Version inicial
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